
                  

ORIENTAÇÕES GERAIS PARA A ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DO 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO V – LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 

 

IMPORTÂNCIA DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO – GESTÃO ESCOLAR 

 O estágio para quem exerce a profissão de professor, constitui a 

oportunidade de investigar, refletir e (re)construir os saberes docentes, em um 

processo de “formação contínua realimentada por uma teoria que alimente a 

prática e uma prática que ressignifique a teoria” (Pimenta e Lima 2004). 

 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO – GESTÃO ESCOLAR 

 O estágio terá como finalidade a análise reflexiva do contexto educativo, 

por meio de observação, investigação e planejamento da Gestão Escolar. 

 A realização de um estágio cujo objeto de estudo é a gestão escolar está 

diretamente relacionada a equipe pedagógica-administrativa da instituição 

(gestor, coordenador, supervisor, orientador) e aos diferentes sujeitos que 

participam ativamente da instituição, tais como: professores, funcionários, pais, 

alunos etc. Os elementos relacionados a organização da instituição devem ser 

observados, são eles: 

• Formação continuada dos profissionais; 

• Atividades de planejamento (de aulas, projetos...); 

• Memórias de reuniões ou atas; 

• Organização dos espaços educativos; 

• Entorno educacional; 

• Demandas e desafios da comunidade; 

• Principais problemas pedagógicos enfrentados pela instituição; 

• Projetos de interação com a comunidade. 

 

Durante todo o período de estágio, o aluno deverá articular teoria e prática, 

utilizando as orientações aqui disponibilizadas e referenciais bibliográficos. 

ORGANIZAÇÃO INICIAL 

Primeiramente deve ser definido se o estágio será realizado 

individualmente ou em dupla. 

O relatório de Estágio pode ser realizado em dupla, porém, A FICHA DE 

FREQUÊNCIA É INDIVIDUAL. 

 



LOCAIS PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 No Estágio Supervisionado – Gestão Escolar, os locais deverão ser: 

• Escolas Públicas da Educação Básica; 

• Escolas Privadas da Educação Básica. 

 

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 

 O Estágio Gestão Escolar deverá possibilitar a inserção do futuro 

professor/pedagogo no contexto profissional, de modo a compreender dinâmicas 

de funcionamento das escolas ou outras instituições como ambientes 

educativos. 

 As principais atividades a serem realizadas durante o Estágio 

Supervisionado são: 

• Observação; 

• Participação/ação; 

• Elaboração do Relatório de Estágio. 

 

 

TOTAL DA CARGA HORÁRIA DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO: 60H, 

DISTRIBUÍDAS EM: 

*     40h em campo, sendo: 

- 02 horas para apresentação na instituição ou escola; 

- 08 horas para entrevista e verificação de informações pertinentes ao estágio 

(Projeto Político Pedagógico) 

- 20 horas de visitas para observação participativa junto ao corpo docente ou 

profissionais atuantes da escola ou instituição e, se possível, participação. 

 

• 30h das demais atividades (pesquisas, leituras, elaboração de relatório, etc.) 

 

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 

 O relatório é um documento construído, tendo como principal base a coleta 

dos dados da OBSERVAÇÃO e PRÁTICA. 

 Para tal documento, deverá ser respeitado as normas de formatação a seguir: 

• Seguir as normas da ABNT 

• O trabalho acadêmico deve ser em folha “A4” 

• A fonte utilizada deve ser Arial tamanho 12 

• Com relação as margens, a folha deve apresentar margem de 3cm à 

esquerda, 2 cm à direita, 3 cm na parte superior e 2 cm na parte inferior. 



• O texto deve ser digitado com espaço, 1,5 

• Os parágrafos devem iniciar a partir de um TAB do computador 

• Os títulos das seções devem ser separados do texto que os precede ou que 

os sucede por uma entrelinha dupla (um espaço duplo ou dois espaços simples) 

• Todas as páginas após a folha de rosto devem ser numeradas, a partir do 

número 2 (a folha de rosto é contada, porém, não numerada). 

 

ÍTENS DO RELATÓRIO 

1. INTRODUÇÃO (o título INTRODUÇÃO não pode ser substituído) – A 

introdução deve ter no mínimo 01 (uma) página e, no máximo 02 (duas) páginas 

e deve ser construído em texto discursivo. 

 

1.2 Faça uma breve apresentação do Relatório do Estágio Supervisionado 

(inicie essa apresentação explicando como se constitui uma atividade de 

estágio supervisionado, registrando as suas especificidades de forma 

sucinta. Complemente essa apresentação, contextualizando o estágio que 

foi realizado (quando, onde e por quem foi realizado). 

1.3 Indique os objetivos do Estágio Supervisionado. 

1.4 Justifique a importância do Estágio Supervisionado para a formação 

profissional do acadêmico em Pedagogia. 

1.5 Descreva a metodologia adotada durante a realização do Estágio 

Supervisionado. 

 

2. DESENVOLVIMENTO (o título DESENVOLVIMENTO deve ser substituído 

por outro que represente o trabalho realizado). 

 

• Identificação da Escola estagiada (esse item deve ter, no máximo, 15 linhas). 

 

a.  Localização da escola/instituição (rua, número, bairro, CEP, cidade, estado, 

telefone, site, email) 

b. Horário de funcionamento. 

c. Níveis/etapas e/ou modalidades de atendimento. 

d. Número de alunos(as) da escola/instituição. 

e.  Período de realização do estágio. 

 

3. CONCEPÇÃO PEDAGÓGICA DA ESCOLA/INSTITUIÇÃO (esse item deve 

ter entre 01 e 03 páginas). 

 

a. Por meio de consulta ao Projeto Político Pedagógico da escola/instituição 

ou de entrevista com o pedagogo ou profissional responsável, identificar a 

concepção de educação e a função social adotadas pela escola/instituição; 

b. Por meio de entrevista com o Gestor ou Pedagogo, identifique e explique 

a concepção de gestão que a instituição/escola. 



 

4. DESCRIÇÃO E ANÁLISE REFLEXIVA DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 

 

a. Caracterização estrutural, descrevendo: o local tinha o tamanho adequado ao 

número de pessoas ou alunos atendidos? Quais as principais características do 

local? (condições estruturais do prédio, iluminação, ventilação, limpeza, 

decoração, recursos tecnológicos, distribuição de alunos, conservação e 

disposição dos móveis, acústica, climatização). 

b. Que outros aspectos relevantes foram observados quanto à caracterização 

dos espaços escola/instituição. 

 

5. CARACTERIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA 

ESCOLA/INSTITUIÇÃO: 

 

a. Formação dos profissionais que atuam na escola/instituição 

b. Experiência profissional dos mesmos 

c. Atuação na instituição 

d. Atitude desses profissionais perante os alunos e/ou participantes da 

instituição. 

 

6. CARACTERIZAÇÃO DOS ENVOLVIDOS: 

 

a. Número total de pessoas/alunos atendidos 

b. Comunicação (relação pessoal e social) dos alunos com os profissionais de 

educação da escola. 

 

7. CARACTERIZAÇÃO DA EQUIPE PEDAGÓGICA: 

 

a. Perfil de cada profissional que compõe a equipe administrativa/pedagógica da 

instituição. (gestor, coordenador, secretária, pedagogo) 

b. Processo de formação continuada com os profissionais da escola. 

c. Espaços e momentos na instituição para a realização de estudos com a 

equipe de profissionais. 

 

 

8. ATENDIMENTO À COMUNIDADE: 

 

a. Atividades em que a comunidade participa das atividades na instituição. 

b. Relação de convivência entre a instituição e a comunidade. 

c. Demandas e desafios que a comunidade apresenta. 

 

9. OUTROS ELEMENTOS RELACIONADOS À ESCOLA: 

 

a. Horários de funcionamentos 

b. Planejamentos das atividades (diárias, semanais, mensais, anuais) 



c. Memórias ou atas de reuniões. 

 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS (o título CONSIDERAÇÕES FINAIS não 

pode ser alterado) deve ter no máximo 01(uma) página. 

 

a. Apresentar uma síntese de suas principais observações e/ou intervenções 

realizadas durante o Estágio. 

b. Enfatizar as ações significativas e positivas vivenciadas na escola/instituição. 

c. Explanação sobre a contribuição 

 

11. REFERÊNCIAS 

Apresentar, em ordem alfabética e de acordo com as regras da ABNT.  Atenção: 

Listar apenas as referências que foram citadas no corpo do texto do Relatório. 

 

 

Bons estudos práticos! 

Centro de Ensino Superior de Arcoverde – CESA.  

Central de Estágios. 

Arcoverde, fevereiro, 2020. 

 

Sugestões de atividades para distribuição de carga horária: 

• Leitura das Orientações Gerais; 

• Estudo em equipe e/ou individual para a realização do planejamento 

das atividades do estágio; 

• Entrevistas; 

• Verificação de informações em documentos da instituição/escola; 

• Observação participativa na escola/instituição; 

• Atividades supervisionadas (leituras); 

• Atividades supervisionadas (discussões); 

• Vídeoaula (apreciação de documentários para fundamentação teórica); 

• Elaboração do Relatório de Estágio Supervisionado Gestão Escolar: 

formal e informal; 

• Revisão do Relatório. 

 


