
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DA REGÊNCIA – ESTÁGIO I, II E III 

 

Ano/ turno: ______________________________________________________________________ 

Professor(a) colaborador(a): ________________________________________________________ 

 

Caro educador/a,  

 

Este formulário tem por objetivo avaliar o desempenho do estudante. Nesse sentido, sua contribuição 

é fundamental para nos ajudar a melhorar a formação docente dos mesmos. 

 

CRITÉRIOS Regular Bom Excelente 

1. Planejamento: análise do plano de ação em relação ao nível da tur-

ma e conteúdos/temas a serem trabalhados. 
 

 
 

2. Compromisso, responsabilidade e pontualidade do estudante estagi-

ário. 
 

 
 

3. Situações didáticas utilizadas em relação à expectativa de aprendi-

zagem, nível da turma e conteúdos/temas propostos. 
 

 
 

4. Recursos didáticos utilizados: organização e qualidade do material 

didático utilizado. 
 

 
 

5. Segurança e domínio do tema.    

6. Capacidade de contextualizar os conhecimentos (dialogar e pro-

blematizar a realidade local). 
 

 
 

7. Capacidade de trabalhar os conhecimentos de forma interdiscipli-

nar (dialogar com outras áreas de conhecimentos). 
 

 
 

8. Capacidade de interagir com os estudantes, favorecendo momentos 

de debate e construção coletiva. 
 

 
 

9. Capacidade de liderar a turma de forma segura e democrática.    

10. Participação e interesse da turma.    

 

Observações quanto à atuação do estudante: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

Com base nas respostas acima, atribua uma nota (de 0 a 10,0) ao estagiário/a: ___________________ 

 

 

 

 

________________________________________ 
Assinatura do(a) educador(a) colaborador(a) 

 

 

 

 

Obs.: Neste relatório não pode haver rasuras. 


